Erfolgscoach im Spitzensport und im Top-Management

WALTER ROTTER

W

er

U L

ISC

und wie du die beste

Version deiner

selbst wirst

I SILBERSCHNUR Y€ VERLAG



MIX

Papier | Fordert
gute Waldnutzung

Ewlscorg FSC® C004378

Alle Rechte vorbehalten.

Aufder zum Zwecke kurzer Zitate fiir Buchrezensionen darf kein Teil dieses Buches ohne
schriftliche Genehmigung durch den Verlag nachproduziert, als Daten gespeichert oder
inirgendeiner Form oder durch irgendein anderes Medium verwendet bzw. in einer ande-
ren Form der Bindung oder mit einem anderen Titelblatt als dem der Erstverdffentli-
chung in Umlauf gebracht werden. Auch Wiederverkiufern darf es nicht zu anderen
Bedingungen als diesen weitergegeben werden.

Copyright © 2005 Verlag “Die Silberschnur” GmbH; 1.-5. Auflage erschienen unter dem
Titel “Charaktere erkennen — Menschen verstehen ... miteinander gliicklich sein ..”, mit der
ISBN 978-3-89845-112-3
ISBN 978-3-96933-082-1

1. Uberarbeitete Neuauflage 2024

Gestaltung & Satz: XPresentation, Giillesheim
Druck: PB Tisk, a.s. Czech Republic

Verlag “Die Silberschnur” GmbH - Steinstrafle 1 - 56593 Giillesheim

www.silberschnur.de - E-Mail: info@silberschnur.de



INHALTSUBERSICHT

Vorwort von Walter Rotter 7
Vorwort von Joe Alexander 9
Anwendungshinweise 13

FRAUEN-CHARAKTERE

Aszendent Steinbock 19-36
Aszendent Wassermann 37-55
Aszendent Fische 57-173
Aszendent Widder 75-92
Aszendent Stier 93-110
Aszendent Zwilling 111-129
Aszendent Krebs 131 -148
Aszendent Léwe 149 - 166
Aszendent Jungfrau 167 -184
Aszendent Waage 185-202
Aszendent Skorpion 203 - 220

Aszendent Schiitze 221 - 239



MANNER-CHARAKTERE

Aszendent Steinbock

Aszendent Wassermann

Aszendent Fische
Aszendent Widder
Aszendent Stier
Aszendent Zwilling
Aszendent Krebs
Aszendent Lowe
Aszendent Jungfrau
Aszendent Waage
Aszendent Skorpion

Aszendent Schiitze

Nachwort

Aszendenten-Tabelle

243 - 258
259-1278
279 -299
301 -321
323 -343
345 - 365
367 - 387
389 - 408
409 - 429
431 -451
453 - 473

475 - 494

495
498



VORWORT VON WALTER ROTTER

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

dieses Buch, das Sie in Thren Hinden halten, ist das Ergebnis
meiner lebenslangen Erfahrung und Neugier dem menschlichen
Verhalten gegentuber.

Durch meinen Leidensweg als Kind und den plotzlichen Tod mei-
ner Schwester, die bereits mit zwei Jahren vor meinen Augen tédlich
verungliickte, haben sich mein Lebensbild und meine Lebensein-
stellungkomplett verandert. Bereits mit 14 Jahren begannich, mich
sowohl mit positiven wie auch mit negativen Auspriagungen verhal-
tensauffilliger Kinder zu beschiftigen, und ich hinterfragte ihr Ver-
halten. Schnell stellte ich fest, dass unterschiedliche Charaktere zwar
unterschiedliche Verhaltensmuster aufweisen, wiederkehrende Cha-
raktere jedoch immer mit vergleichbaren Verhaltensweisen ausge-
stattet sind.

Auf der Suche nach einer Méglichkeit, meine Beobachtungen sys-
tematisch festzuhalten, kam mir die Idee, die verschiedenen Charak-
tere anhand der Aszendententabelle aus der Astrologie zu kategori-
sieren. Als Parameter hierbei dienen lediglich der Geburtstagund die
Geburtszeit und nicht die in der Astrologie verwendeten Charakter-
zuschreibungen. Somit besteht in diesem Buch kein Zusammenhang
zwischen der Astrologie und den erforschten Charakterprofilen.

In tiber 50 Jahren empirischer Charakterforschungan tiber 30.000
Probanden habe ich insgesamt 288 Charaktere — 144 weibliche und
144 minnliche - erforscht und die einzelnen Charakterprofile erar-
beitet.
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Aber wie sieht eine praktische Anwendung nun im Alltag aus? El-
tern kénnen mithilfe dieser 288 Charakterprofile direkt nach der
Geburt feststellen, welche Stiarken sowie Schwichen ihr Kind haben
wird, wie sensibel es sein wird oder in welchen Bereichen des Lebens
es ihre Unterstiitzung mehr und in welchen es sie weniger brauchen
wird. Wo sollte es von den Eltern lernen, wo sollten die Eltern offen
sein, von ihrem Kind zu lernen? Aber auch in Bereichen wie Partner-
schaft, Freundschaften oder dem Arbeitsalltag kann das Wissen
iber den grundlegenden Charakter unseres Gegentbers helfen, die
Verhaltensweisen richtig zu interpretieren und fiir jede Interaktion
die “richtige Sprache” zu finden.

Ich bin davon iberzeugt, dass wir nur gliicklich werden, wenn
wir das Leben gemaf} der uns innewohnenden Dispositionen fithren.
Doch um unsere Anlagen zu entfalten, miissen wir zunichst einmal
erkennen, welche Eigenschaften wir von vornherein mitbringen.

Unser Charakter hat einen wesentlichen Anteil an unserem Erfolg,
unseren Beziehungen, unserer Leistungsbereitschaft, unseren Emo-
tionen oder unserer Positionierung in der Gesellschaft.

Haben wir jedoch unseren Wesenskern sowie den der Menschen
in unserem Umfeld erst entdeckt und verstanden, kénnen wir ab
diesem Moment unsere Beziehungen, unsere Partnerschaft, aber
auch unseren Beruf so gestalten, dass ein erfiilltes Leben auf uns
wartet.

Walter Rotter
Charakteranalyst



VORWORT VON JOE ALEXANDER

Bevorich mich in dieses Vorwort fiir meinen groflartigen Freund,
Buchautor, Charakterforscher, Mentaltrainer und erfolgreichen Coa-
chingkollegen Walter Rotter stiirze, méchte ich mich herzlich fir
die Ehre bedanken, diese Zeilen tiber sein Lebenswerk und sein
neues Buch “Wer du bist und wie du die beste Version deiner selbst
wirst” zu schreiben.

Waskann man iiber einen Menschen sagen, dessen Lebenszweck
darin besteht, anderen nicht nur zu helfen, sich selbst zu finden und
ihre tiefsten Charakterziige zu erkunden, sondern sogar ihre in-
nersten Ziele ans Licht zu bringen?

Nicht viel, auf3er dass ihr euch nicht von seinem freundlichen
Licheln tiuschenlassen solltet, denn dahinter verbirgt sich ein mes-
serscharfer Verstand, schirfer als ein Samuraischwert, der die wahren
Wesensziige seiner Klienten in Sekundenschnelle enthillt.

Erhatsiealle “gehabt” und betreut! Olympiamedaillengewinner,
Weltmeister, Fihrungskrafte, Top-Manager, Leistungssportler, Po-
litiker und sogar normale Biirger wie dich und mich.

Vor etwa 20 Jahren hat uns ein gemeinsamer Freund und Tae-
kwondo-Vizeweltmeister, Thomas Fabula, zusammengefiihrt. Seit-
dem verbindet uns ein unsichtbares Band, das losgelést von Zeit
und Raum ist und dennoch so prisent wie am ersten Tag.

Da 5und 510 ergeben, aber auch 3 und 7, sind unsere Coaching-
ansatze als ehemalige Leistungssportler zwar unterschiedlich, aber
sie fithren fiir unsere Klienten immer zu einer glatten 10!

Ichbin 51-facher Weltrekordhalter und habe tiber 300 Personen
dabei geholfen, Weltrekorde zu erzielen. Fiir Prominente wie Tho-
mas Gottschalk, Stefan Raab, Florian Silbereisen, Michelle Hunzi-
ker und viele andere habe ich mit spektakuldren Aktionen vor der
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Kamera ein Millionenpublikum begeistert. Auflerdem habe ich
Top-Manager, Vertriebler und andere Mitarbeiter fiur Unternehmen
wie Audi, Panasonic, OTTO, Airbus oder Ratiopharm mit innova-
tiven Motivationstechniken, wie Pfeile fangen oder als Business
Samurai, zum nichsten Level gefithrt und nebenbei etwa 30 Jahre
lang Wettkandidaten fiir die ZDF-Show “Wetten, dass ...?” back-
stage auf ihre Wette fokussiert und betreut.

Das bedeutet, ich schitze den Wert und die Bedeutung von
Walters Buch “Wer du bist und wie du die beste Version deiner
selbst wirst” aulerordentlich und glaube, dass es langst iiberfillig
ist auf dem deutschen Buchmarkt!

In einer Zeit, in der fast jeder sich als Coach oder Berater be-
zeichnet und mit seiner Followerzahl als Leistungsnachweis in der
Luft herumwedelt, gibt es zum Glick noch einige wenige Originale
und Persénlichkeiten, die zeitlos sind, so wie der Charakterforscher
Walter Rotter. Wenn man mich fragt, ob Walter eine Quelle oder
ein Fluss ist, wiirde ich ihn immer als Quelle bezeichnen.

Genau aus dieser Quelle hat Walter Rotter mit iiber 50 Jahren
personlicher Erfahrungim Coaching und in der Beratung eine Me-
thode entwickelt, den Charakter eines Menschen zu erkennen und
zu verstehen. Diese Methode beruht auf der Erkenntnis, dass der
grundlegende Charakter eines Menschen bereits bei der Geburt
festgeschrieben ist und dessen Entwicklung und Verhaltensweisen
ein Leben lang pragt.

Die Kernbotschaft besteht darin, sich selbst wie auch andere
besser zu verstehen und den Umgang mit den ganz persénlichen
Herausforderungen der verschiedenen Charaktere zu stirken.

Wenn ihr mich jetzt fragt, fiir wen dieses Buch am besten ge-
eignet ist, wirde ich sagen: eigentlich fur alle - Manager, Fiih-
rungskrafte, Leistungssportler, Wettkampfer, Arzte, Gesundheits-
fachkrifte, normale Burger und jeder, der positive Veranderungen
anstrebt, seine Ziele erreichen und ein erfiilltes Leben fithren
mochte.

Dieses Buch richtet sich einfach an jeden, der daran interessiert
ist, sein Leben zu verbessern, seine Persénlichkeit zu entwickeln
und erfolgreichere Beziehungen zu fithren. Eskann in verschiedenen
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Lebensbereichen niitzlich sein, wo persénliche Entwicklung und Er-
folg angestrebt werden.

Ich kann euch nur empfehlen, das Buch von Walter Rotter “Wer
dubistund wie du die beste Version deiner selbst wirst” mit duflerster
Achtsamkeit zu lesen, nicht als Durstléscher fiir schnelle Resultate,
sondern alsleckeres Festmahl fiir langfristiges Wachstum. Der Erfolg
wird dann von ganz allein kommen und euch wie ein Schatten im
Licht begleiten!

In diesem Sinne viel Spaf beim Lesen und eine erfiillte abenteu-
erliche Reise zu euch selbst!

Euer Joe Alexander
High-Performance-, VIP- und Extremcoach

51-facher Weltrekordhalter und Autor von “FANG DEN PFEIL”



ANWENDUNGSHINWEISE

Bevor Sie mit der Charakteranalyse starten kénnen, ist es not-
wendig, zunichst einmal herauszufinden, wie Sie sich und IThre Mit-
menschen in das entsprechende Charakterprofil einordnen. Das
funktioniert ganz einfach iiber den Geburtstag und die Geburts-
stunde, allerdings gibt es hier Grauzonen, die Sie beachten sollten.

Der Geburtstag ist den meisten Menschen bekannt. Mit der Ge-
burtszeit sieht eshiufiganders aus. Falls Sie die Stunde Ihrer Geburt
nicht kennen, kénnen Sie sich an Thre Eltern wenden, in Threr Ge-
burtsurkunde nachsehen oder die Zeit im Standesamt Thres Ge-
burtsortes erfragen. Eine Bestimmung des Charakterprofils ohne
die Geburtszeit ist nicht moglich.

Ordnen Sie nun Ihren Geburtstag dem entsprechenden Stern-
zeichen zu, welches Sie der folgenden Auflistung entnehmen:

widder: 21. Méarz - 20. April

Stier: 21. April - 21. Mai

Zwilling: 22. Mai - 21. Juni

Krebs: 22. Juni-22. Juli

Lowe: 23. Juli - 23. August
Jungfrau: 24. August - 23. September
Waage: 24. September — 23. Oktober
Skorpion: 24. Oktober — 22. November
Schitze: 23. November - 21. Dezember
Steinbock: 22. Dezember - 20. Januar
Wassermann: 21. Januar — 19. Februar

Fische:

20. Februar — 20. Mirz
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WICHTIG: Teils finden sich im Netz oder in Biichern leicht abwei-
chende Zeitspannen fiir die einzelnen Sternzeichen, doch verwenden Sie
fiir Ihr Charakterprofil bitte das Ihrem Geburtstag entsprechende Stern-
zeichen aus der obigen Liste!

Als nichsten Schritt ermitteln Sie iiber das Geburtsdatum und
die Geburtszeit Thren Aszendenten. Dafiir suchen Sie in der ange-
fugten Tabelle ab Seite 498 als ersten Schritt die Spalte mit Ihrem
Geburtsmonat. Die Monatsspalten sind in drei Unterspalten aufge-
teilt. In der Spalte Thres Geburtsmonats gehen Sie nun in die Unter-
spalte mit Threm Geburtstag und suchen dort den Zeitraum, in den
Thre Geburtszeit fallt. Sobald Sie Ihre Geburtszeit gefunden haben,
finden Sie in dieser Zeile links Thren Aszendenten.

BEISPIEL:
Geburtstag: 11. April

Geburtszeit: 07:23 Uhr

Spalte: April

Unterspalte: 11.04. bis 20.04.
Zeitraum:  07:20 Uhr bis 08:35 Uhr

Wenn Sie nun in dieser Zeile in die Vorspalte schauen, sehen Sie,
dass der Aszendent fiir dieses Beispiel Zwilling ist.

Sollte die Uhrzeit nichtin der Unterspalte Thres Geburtstages er-
scheinen, befinden wir uns in einer Grauzone. Hierbei stehen Sie
zwischen den Zeitriumen von zwei Aszendenten.

Wihlen Sie den ersten/oberen Zeitraum aus und gehen Sie eine
Unterspalte nach links oder rechts innerhalb des Geburtsmonats.
Dort suchen Sie die Uhrzeit.

Haben Sie die Geburtszeit immer noch nicht gefunden, gehen Sie
eine Zeile nach unten (zweiter Zeitraum) und suchen dort Ihre Ge-
burtszeit. Lesen Sie dann [hren Aszendenten in der linken Spalte ab.

WICHTIG:
Sie durfen die Spalte Thres Geburtsmonats nicht verlassen!
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BEISPIEL:

Geburtstag:
Geburtszeit:
Spalte:

Unterspalte:

Zeitraum:

09. Januar

23:12 Uhr

Januar

01.01. bis 10.01.

In dieser Unterspalte gibt es die Zeitrdume 21:00 Uhr
bis 22:55 Uhr (Aszendent Jungfrau) und 23:50 Uhr
bis 01:45 Uhr (Aszendent Waage). Die Geburtszeit
23:12 Uhr liegt jedoch dazwischen und somit in
einer Grauzone. In dem ersten Zeitraum taucht die
Geburtszeit links bzw. rechts nicht auf. Also gehen
wir eine Zeile nach unten ind den zweiten Zeitraum
(23:50 Uhr bis 01:45 Uhr), in dem wir die Geburts-
zeit finden. Der Aszendent ist in diesem Fall Waage.

Daruber hinaus gibt es zwei Besonderheiten, die Sie bei der Be-

stimmung des Aszendenten anhand Threr Geburtszeit beachten soll-

ten, damit Sie den richtigen Aszendenten in der Tabelle finden:

1. Diein diesem Buch verwendete Tabelle zeigt die Aszendenten
gemifd der mitteleuropiischen Zeit (MEZ). Liegt [hr Geburts-
ort aufderhalb dieser Zeitzone, miissen Sie die Zeit Ihrer Ge-
burt in die MEZ umrechnen, damit die Tabelle Ihnen den
richtigen Aszendenten zuweisen kann.

. Sollte Ihr Geburtstag in einem der folgenden Zeitraume liegen,

miissen Sie Thre Geburtszeit eine Stunde zuriickrechnen, da-

mit die Tabelle Thnen den richtigen Aszendenten zuweisen

kann. Bei diesem Fall ist somit nicht nur der Geburtstag und
die Geburtszeit entscheidend, sondern auch das Geburtsjahr:

Jahr | Beginn der Sommerzeit (MEZ) Ende der Sommerzeit (MEZ)

1980 | Sonntag, 6. April, Sonntag, 28. September,
02:00 Uhr 03:00 Uhr

1981- | letzter Sonntag im Mirz, letzter Sonntag im September,

1995 | 02:00 Uhr 03:00 Uhr

Ab letzter Sonntag im Marz, letzter Sonntag im Oktober,

1996 | 02:00 Uhr 03:00 Uhr
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BEISPIEL:
Geburtstag: 17. Mai 1980
Geburtszeit: 11:43 Uhr
(Der 17.05.1980 liegt im Zeitraum der Sommerzeit. Demnach
rechnen wir die Geburtszeit eine Stunde zurlick. Die Geburtszeit,
die wir also in der Tabelle suchen, ist 10:43 Uhr.)
Spalte: Mai
Unterspalte: 11.05. bis 20.05.
Zeitraum:  09:40 Uhr bis 11:40 Uhr

Der Aszendent ist Lowe.

BEISPIEL:
Geburtstag: 01. Juli 1985
Geburtszeit: 11:00 Uhr
(Der 01.07.1985 liegt im Zeitraum der Sommerzeit. Demnach
rechnen wir die Geburtszeit wie im obigen Beispiel eine Stunde zu-
riick. Die Geburtszeit, die wir in der Tabelle suchen, ist 10:00 Uhr.)
Spalte: Juli
Unterspalte: 01.07. bis 10.07.
Zeitraum:  09:00 Uhr bis 10:55 Uhr

Damit ist der Aszendent Jungfrau.

Neben dem passenden Sternzeichen haben Sie nun auch den ent-
sprechenden Aszendenten gefunden, um sich in Ihr passendes Cha-
rakterprofil einordnen zu kénnen.

Die Charakterprofile unterscheiden sich in Frauen- und Manner-
Charaktere. Entscheidend ist hierbei das Geschlecht der Geburt. Um
jetzt Thr zutreffendes Charakterprofil zu finden, suchen Sie entspre-
chend des Geschlechts das Kapitel des festgelegten Aszendenten. Als
letzten Schritt suchen Sie dort das Sternzeichen.

Uberzeugen Sie sich jetzt selbst davon, wie treffend Charaktere be-
stimmtwerdenkénnen. Lernen Sie mithilfe des Buches den Wesenskern
von Familienmitgliedern, Freunden oder Kollegen kennen. Ganzeinfach
mit dem Geburtstag und der Geburtszeit!



FRAUEN-CHARAKTERE



STEINBOCK | Aszendent Steinbock

Eine ganz besondere Frau und ein ganz besonderes Wesen. Sensibi-
litat, Sicherheit, Warme und Zuneigung sind die entscheidenden
Elemente in ihrem Leben.

Eine grofRartige, bodenstiandige immer zuverlissige und loyale Frau,
so kénnte man sie im Berufsleben bezeichnen. Sie wird oft véllig
falsch eingeschitzt, weil sie nicht sofort Feuer und Flamme fingt
oder weil sie sich zunichst bedeckt und reserviert verhilt. Aber das
trugt, denn sieist eben ein vorsichtiger und auf Sicherheit bedachter
Mensch. Schnellschiisse und tberzogene, iiberschnelle Entschei-
dungen sind nicht ihr Ding, sie braucht etwas linger, weil sie eben
tiefgrindig ist und immer auf der sicheren Seite sein will.

Es gibt im Beruf wie auch in der Familie kaum eine zuverlissigere
Frau als die doppelte Steinbock-Frau. Sie liebt ihre Arbeit genauso
wie ihre Familie. Sie gibt immer das Beste. Eines jedoch muss man
bei ihr beachten: Die Sprache, mit der man sie bedient, muss ange-
messen und fair sein. Laute T6ne, lautes Anschreien oder gar Bevor-
mundung und Kontrolle sind bei ihr fehl am Platz. Bei einem derar-
tigen Verhalten macht sie zu, ihre Leistung fallt ab, die Bereitschaft,
ihre Leistung abzurufen, funktioniert nicht mehr, sie wird traurig,
vielleicht auch eingeschnappt und ist zutiefst verletzt. Das liegt ein-
fach an ihrer hohen Sensibilitit und ihrer groflen Verletzbarkeit.

Die Steinbock-Steinbock-Frau legt viele Dinge auf die Goldwaage
und zieht sich einen Schuh an, der ihr iiberhaupt nicht gehért oder
passt. Hier hat sie eine unglaubliche Entwicklungsméglichkeit. Sie
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muss etwas diplomatischer und lockerer werden, muss lernen, alles
nicht so ernst zu sehen und vor allen Dingen nicht alles persénlich zu
nehmen.

Wirme und Zuneigung ist die Triebfeder ihres Lebens. Sie liebt ein
wirmendes Heim, ist eine tiberaus fiirsorgliche Mutter und tut fur
ihre Lieben alles - manchmal des Guten zu viel. Sie gibt mehr als sie
nimmt. Hier stimmt oft das Verhiltnis nicht. Darauf sollte sie in Zu-
kunft ein wenig achten.

Fleify und Freude am Leben und Arbeiten ist der Steinbock-Stein-
bock-Frau ebenfalls in die Wiege gelegt.

In der Gesellschaft passt sie sich an; sie muss nicht unbedingt das
Sagen haben und freut sich, wenn man ihr Komplimente macht. Be-
scheidenheit ist fir sie nicht nur ein grofles Wort, vielmehr zeichnet
sieauch aus. Sieistinsgesamt fir die Gesellschaft ein sehr wertvoller
und wunderbarer Mensch.

Sie sollte lediglich versuchen, ihre Lockerheit und Gelassenheit wei-
terzuentwickeln — denn sie ist eine wunderbare Personlichkeit.

WASSERMANN | Aszendent Steinbock

ZweiPragungen, die sich herausragend ergianzen und so nebenbei
auch noch sehr viel Know-how und sagenhafte Talente mit sich
bringen. Die Wassermann-Steinbock-Frau gehért mit zur Spit-
zenriege bei den Frauen. Darauf kann sie stolz sein. Die Wasser-
mann-Prigung aus dem Geburtsdatum sorgt fiir das Planeschmie-
den, die Steinbock-Priagung aus der Geburtsstunde ist fiir die kon-
tinuierliche Durchfithrung zustindig.

Bei ihr gibt es keine Riicksichtslosigkeit, sondern Transparenz
und Ausdauer - das sind ihre Erfolgsgaranten. Hohenflige und
Utopien gibt es bei ihr ebenfalls nicht, dazu ist sie viel zu niichtern
und aulerdem viel zu realistisch. Das hemmt zwar dann und wann
die schnelle Umsetzung, aber dafir ist sie immer auf der richtigen
Seite und die Fehlerquote ist minimal.
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Uberall, wo es um Menschen geht und wo geholfen werden kann,
da ist die Wassermann-Steinbock-Frau immer anzutreffen.

Thre grof3e Stirke ist ihre Intellektualitit, ihr Tiefgang sowie ihr
grofies Allgemeinwissen, das aus ihrem vielen Lesen entstanden
ist. Lesen ist fiir sie wie ihr tigliches Brot, Lesen ist fur sie wie
eine Sucht. Schon als Kind hatte sie diese Neigung. Deshalb ist sie
auch nicht oberflichlich und gibt sich mit unzureichenden Aus-
sagen nicht zufrieden - sehr zum Leidwesen ihrer Kolleginnen
und Kollegen. Oft kann es fiir ihre Umwelt belastend werden,
wenn die Wassermann-Steinbock-Frau immer und immer wieder
alles hinterfragt. Aber das geht beiihr nicht anders; erst wenn ihr
etwas nachvollziehbar und realistisch erscheint, gibt sie sich zu-
frieden.

Ehrgeiz, Geradlinigkeit und Loyalitat sind weitere Eckpfeiler ihres
Charakters, nicht zu vergessen ihre hohe Sensibilitit und auch
ihre Unnahbarkeit in bestimmten Situationen. Die Sprache ist
ein weiterer Faktor in ihrem Leben. Sielegt Wert auf eine gehobene
Sprache und kann mit Witzen und dergleichen nichts anfangen.
Es kann schon mal vorkommen, dass sie sich zuriickzieht, wenn
ihr die Person und die Art, wie jemand auftritt, nicht gefallt. An-
stand und gute Kinderstube setzt sie eben grundsitzlich voraus.
So ist die Diplomatie einer ihrer Schwachpunkte, hier kann sie
sich noch weiterentwickeln: Man muss nicht alles auf die Gold-
waage legen und sollte daran denken, dass weniger manchmal
mebhr ist.

Im Beruf steht sie ausschliefilich in Fuhrungspositionen, insbe-
sondere in Bereichen, in denen Menschen im Vordergrund stehen:
Ob sie nun als Arztin, Staatsanwaltin oder Chirurgin arbeitet, ist
ihr egal, Hauptsache sie hat es mit Menschen zu tun und steht
auch in der Offentlichkeit.

Kultur und Geschichte ist ihr Hobby und ihr Steckenpferd.
Fur ihre Familie ist sie ein Juwel, sie ist gut durchorganisiert und
hat meistens auch eine Haushaltsgehilfin im Haus.



22 - Frauen-Charaktere

Sie ist eine ganz besondere Frau mit unzihligen Neigungen, Ta-
lenten und Fahigkeiten, weswegen die Auswahl ihrer Partner stark
begrenzt ist ...

FISCHE | Aszendent Steinbock

Ein wunderbarer, menschlicher, liebenswerter Charakter mit vielen
Fahigkeiten und Moglichkeiten. Das zeigt sie allerdings nicht sofort
und wird dadurch oft véllig falsch eingeordnet und eingeschitzt.

Die Fische-Steinbock-Frau ist warmherzig, fihrungsorientiert und
iberwiegend vorsichtig. Sie magkeine Schnellschiisse, sondern wagt
die Dinge wohl ab und will alles auf der sicheren Seite haben. Risiken
sind ihr ein Greuel.

Sie arbeitet gerne und viel, Fleify gehort zu ihren Wesenszigen.
Wichtigistihr dabei, dass man ihr Vertrauen schenkt, sie frei wirken
lasst und sich mit Bevormundung und Kontrolle zurtickhilt. Denn
hier ist sie sehr empfindlich, zu oft legt sie die Dinge auf die Gold-
waage und zieht sich Schuhe an, die ihr iiberhaupt nicht gehéren.
Dashangt mit ihrer hohen Sensibilitat und ihrem Gerechtigkeitssinn
zusammen: Sie will jedem und allen alles recht machen, was kaum
moglich sein durfte ...

Die Fische-Steinbock-Frau sollte also mehr Souverinitit entwickeln
und die Dinge immer wieder gelassener sehen und so nehmen wie
sie wirklich sind. Denn sie hat sich wirklich nichts vorzuwerfen:
Stets ist sie fiir andere da, gibt und leistet Hilfe, wenn sie nétig ist,
ohne ein Dankeschon zu erwarten.

Im Beruf, insbesondere wenn sie Fithrungsaufgaben bekleidet, kann
man sich auf sie zu hundert Prozent verlassen. Es ist fiir sie selbst-
verstandlich, immer das Beste zu geben und mit herausragenden
Leistungen zu glanzen.

Lob und Anerkennung bedeuten ihr viel, sie sind der Antrieb und
die Motivation, um weitere Leistungen bei ihr abzurufen. Kritik
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sollte man bei ihr vorsichtig und mit viel Feingefiihl verpackt iiber-
mitteln. Denn hier hat sie eine stark verletzbare Seite, mit der sie
nicht so souverian umgehen kann. Dies wiederum hat mit ihrem Ge-
rechtigkeitssinn, ihrer Feinfiithligkeit und dem Tiefgang ihrer Seele
zu tun.

Die Fische-Steinbock-Frau empfindet sehr tief und bewertet immer
aus dem Herzen, was oft eine gewisse Lockerheit nicht erméglicht.
Die Fische-Steinbock-Frau ist eine grof3artige Frau, auf die man sich
injeder Beziehung verlassen kann. Man sollte nur versuchen, immer
den richtigen und angemessenen Ton bei ihr zu finden. Denn hier
ist sie duflerst empfindlich und verletzbar. Der Ton macht eben bei
ihr nicht nur die Musik, sondern bestimmt auch ihr Wohlbefinden.

Als Hausfrau und Mutter ist sie ein Juwel fiir die Familie. Sie liest
ihren Familienmitgliedern jeden Wunsch von den Augen ab und en-
gagiert sich immer aus tiefstem Herzen. Freunde und Bekannte
lieben sie aufgrund ihrer Menschlichkeit, ihrer Giite und ihrer steten
Hilfsbereitschaft.

WIDDER | Aszendent Steinbock

Ein ganz aulergewohnlicher Charakter, der ein hohes Maf an Fein-
gefithl benétigt, um verstanden zu werden. Diesem Frauencharakter
kommt kaum ein anderer gleich.

Die Widder-Steinbock-Frau ist zunichst verhalten, introvertiert
und abwartend. Sie ist keine Schnellentscheiderin, sondern bei ihr
gehtalles zunichst durch den Magen, dann durch den Verstand und
dann gibt es immer noch eine Sicherheitsschleuse.

Sie iiberldsst nichts dem Zufall, sondern geht immer auf die sichere
Seite des Lebens. Das macht sie fiir viele Menschen undurchsichtig.
Beiihr muss man sich anstrengen, wenn man sie erreichen will, und
sich die Worte gut tiberlegen, die man ihr entgegenbringt. Denn Si-
cherheit und Vertrauen ist ihr Ziel, und wer sich nicht daran halt,
wird es an ihrem Verhalten spiiren.
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Die Widder-Steinbock-Frau ist sehr ehrgeizig, teilweise verbissen
und nichtlocker genug. Vieleslegt sie auf die Goldwaage und belastet
sich damit. Sie zieht sich oft Schuhe an, die ihr gar nicht gehéren.
Hier hat sie einen enormen Bedarf an persénlicher Entwicklung und
Wachstum. Thre Sensibilitat macht ihr oft einen Strich durch die
Rechnung, weil sie vieles oft viel zu persénlich sieht.

Thre Starken liegen in ihrem enormen Fleif und in ihrer Zielstrebig-
keit. Ihrist nichts zu viel. Wichtig dabeiist, dass man ihr viel Freiraum
und Verantwortung iibertragt. Besonders zu beachten ist bei ihr, ihr
unter keinen Umst4dnden mit Kontrolle oder gar mit Bevormundung
zu begegnen. Das mag die Widder-Steinbock-Frau gar nicht, und
unter solchen Bedingungen wird sie nirgendwo lange bleiben. Ein-
engung ist fur sie etwas ganz Schlimmes. Das mag sie nicht und
kann auch nicht damit umgehen.

Niveau und Stil sind Elemente, die sie fiir ein schéneres Leben nicht
nur braucht, sondern ohne die es keine Basis fiir eine harmonische
Zusammenarbeit gibt.

Als Mutter und Hausfrau ist die Widder-Steinbock-Frau nahezu per-
fekt. Die Familie steht bei ihr an erster Stelle. Dort hat sie das Sagen,
und man erkennt Uberall sofort ihre perfekte Handschrift.

Wirme und Zuneigung sind fiir sie wichtig und notwendig. Damit
fullt sie ihre Akkus auf, um fiir weitere Grof3taten geriistet zu sein

Oft wirkt die Widder-Frau mit Steinbock-Aszendent arrogant und
dullerst zuriickgezogen auf andere. Das ist in Wirklichkeit aber nicht
der Fall. Es ist eine reine Schutzmafinahme, die sie intuitiv aufbaut.
Sie geht erst einmal auf Distanz, um dann aus sicherer Warte ihre
Entscheidung zu treffen.

Als Partnerin, Kollegin oder auch als Fithrungskraft ist sie immer
loyal und treu.

Auf siekann man sich immer verlassen, nieist man beiihr verlassen,
und das wird immer eine ihrer herausragendsten Eigenschaften
bleiben ...
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STIER | Aszendent Steinbock

Eine sensible, bodenstindige und auf Harmonie bedachte ebenso
wie auf Erfolg ausgerichtete Frau. Geben und Nehmen stellt bei ihr
kein Gleichgewicht dar, sondern sie gibt viel und nimmt wenig. Das
kann und wird auf Dauer nicht gut gehen. Es wird der Punkt kommen,
an dem sie spurt, dass dieses Verhalten sie auf Dauer nicht mehr be-
friedigt. Dann kénnte sie traurig, argerlich und in letzter Konsequenz
auch depressiv werden.

Die Stier-Steinbock-Frau solltelernen, rechtzeitig gegenzusteuern,
indem sie lernt, auch mal Nein zu sagen, und auch den Mut auf-
bringt, sich in gewissen Situationen besser zu positionieren und
auch ihren Standpunkt deutlich und mit Durchsetzungskraft zu
vertreten. Sie wird dann schnell spiiren, dass es ihr besser geht und
sich insgesamt Ausgeglichenheit und ein deutlich verbessertes
Wohlbefinden einstellt.

Auch ihre Belastungen und Sorgen sollte sie nicht immer verbergen,
sondern sich 6ffnen und sich die Dinge von der Seele reden. Oft
offnet sie sich viel zu spit, daran leidet sie dann sehr.

Organisieren und Dinge auf den Weg bringen ist eine ihrer grofiten
Fahigkeiten. Niemand kann das besser als die Stier-Steinbock-Frau.
Denn alles, was sie tut, macht sie immer mit Herzblut. Deshalb ist
bei ihr der richtige Ton im Umgang das Maf} aller Dinge. Im Prinzip
kann man sie ausschliefilich mit der Sprache fithren und begeistern
... Durch ihre Sensibilitit ist sie unheimlich abhingig von einem
fairen und angemessenen Umgangston.

In ihrer Tatigkeit ist sie loyal, geradlinig und absolut zuverlassig.
Alles, was sie beginnt, wird immer perfekt erledigt. Sie ist sehr
treu und aufgeschlossen, dabei aber auch fiir Anerkennung sehr

dankbar.

Im privaten Bereich gibt es kaum eine bessere Gastgeberin als die
Stier-Aszendent-Steinbock-Frau. Alles, was sie tut, macht sie aus
Liebe zum Detail.

Nach Ehrlichkeit braucht man bei ihr nicht zu fragen, das ist fiir sie
eine Selbstverstandlichkeit.
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Siehatimmer hochgesteckte Ziele und ist bereit, mit der ihr zur Ver-
fugung stehenden Kraft diese auch in die Tat umzusetzen. Was sie
iberhaupt nicht mag, ist Oberflachlichkeit und ein niveauloser Um-
gang. Bevormundung und Kontrolle entziehen ihr das Vertrauen,
das sie braucht, um erfolgreich arbeiten zu kénnen.

Insgesamtist sie ein wunderbarer Charakter mit auerordentlichen
Anlagen und einer extrem hohen Zielstrebigkeit.

ZWILLING | Aszendent Steinbock

Obwohl die beiden Pragungen dieses Charakters sehr unterschied-
lich sind, gibt es dennoch einen Konsens und einen stabilisierenden
Faktor: Der Steinbock-Aszendent kann den oft ruhelosen und rast-
losen Zwilling-Charakter gut stabilisieren und ausgleichend auf ihn
wirken. Ehrgeiz, Disziplin und Durchhaltevermégen werden dadurch
gestirkt und der Charakter erhilt eine ausgeglichene Konstanz und
Wertigkeit. Besonders stark ausgepragt ist bei der Zwilling-Stein-
bock-Frau Treue und Zuverlissigkeit.

Insgesamt sollte sielockerer und gelassener werden, denn es besteht
bei ihr die Gefahr, dass der Ernst des Lebens aufgrund ihrer gene-
rellen Einstellung etwas Uberhand nimmt ... Das verhalt sich so: Im
Grundsatz ist die Zwilling-Frau eine lebenslustige, sehr aktive und
in ihren Handlungen schnelle und manchmal auch uniiberlegte
Frau. Oft wird sie dann in ihren Entscheidungen unsicher, baut
Zweifel auf und fallt in alte Muster zurtick. Bei bestimmten Anlissen
wirkt sie dann sogar unnahbar, zieht sich zuriick und ist zum Teil
nicht wiederzuerkennen. Auf der anderen Seite zeigt der Steinbock-
Einfluss oft das Gegenteil: Offen, freundlich, hilfsbereit und zu
allen Spafen bereit. Hier sollte die Zwilling-Steinbock-Frau anset-
zen. Durch mentales Training, Suggestion und Meditation findet
sie zu ihrer inneren Mitte und somit zu einer ausgewogenen Stim-
mung. Thr Potenzial ist grof3, und beim richtigen Einsatz ihrer per-
sonlichen Moglichkeiten ist es der Garant fiir nachhaltigen Erfolg
auf allen Ebenen.
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Im Beruf ist die Zwilling-Steinbock-Frau sehr ehrgeizig und strebt
grundsitzlich den Wunsch an, selbststiandig und auf Vertrauen ba-
sierend ihre Aufgaben zu erfiillen.

Vertrauen ist das Schliisselwort; ohne Vertrauen ist bei ihr keine
grofie Arbeitsleistung moglich, weil sie sonst ihre Energien fiir andere
Dinge wie Arger, Unzufriedenheit und Wut vergeudet. Also sollte
man beiihrimmer darauf achten, eine ausgewogene, gute Stimmung,
einbesonders gutes Arbeitsklima und einen einvernehmlichen Um-

gangston zu erreichen.

Als Mutter und Hausfrau ist sie firsorglich, immer um ihre Lieben
besorgtund eine groflartige Gastgeberin und ausgezeichnete Kéchin.
Giste und Freunde kommen gerne zu ihr, weil sie immer fiir eine
Uberraschung - ein besonderes Menii oder einen ausgefallenen
Nachtisch — bereit ist.

Die Zwilling-Steinbock-Frau achtet auf eine gute Figur und treibt
regelmiflig Sport. Auch auf Erndhrung achtet sie, um eine gute Ge-
sundheit zu bewahren.

Sie ist sensibel und oft nicht sehr diplomatisch. Oft gilt fiir sie das
Sprichwort: “Weniger ist mehr”, denn sie iiberlegt erst und spricht
dann und nicht umgekehrt. Sie ist eine bodenstiandige, geradlinige
Frau mit Herzenswiarme, mit dem Wunsch nach Zufriedenheit und
Glucklichsein. Wer sie einmal gewonnen hat, verliert sie so schnell
nicht wieder ...

KREBS | Aszendent Steinbock

Die Frau mit dieser Charakter-Prigung ist hochsensibel, unnahbar
und vorsichtig. Sie baut ein Schutzschild um sich herum auf, um ei-
nen gewissen Abstand herstellen zu kénnen. Sie ist kein Schnell-
ziinder, sondern bleibt zunichst immer auf der sicheren Seite ... Sie
lehnt Risiken von Grund auf ab und braucht eine gewisse Annihe-
rung und Aufwirmphase, bis sie sich einigermafien 6ffnen kann.
Vertrauensverhiltnisse mit ihr brauchen Zeit, weil sie stets etwas
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misstrauischist... Wenn sie aber diese Abtastphase erst tiberwunden
hat und sich sicher ist, kann man sich zu 100 Prozent auf sie ver-
lassen.

Thre Umgangsformen sind immer loyal und fair. Thre Arbeitsweise
ist geradlinig und zielstrebig. Kritik und Niederlagen muss man ihr
schonend und mit viel Feingefiihl beibringen. Hier macht der Ton
die Musik. Mit einer ungerechtfertigten oder auch iberzogenen Kri-
tik kann man sie zutiefst verletzen und auf Dauer auch die Zusam-
menarbeit zerstoren. Oftlegt sie auch alles auf die Goldwaage, wobei
sie sich selbst verletzt, indem sie sich einen Schuh anzieht, der ihr
gar nicht gehort. Hier muss sie an sich arbeiten, mehr Diplomatie
in ihr Leben bringen und vieles einfach lockerer und gelassener
sehen. Dadurch verbessert sie ihre Kritikfihigkeit und schont somit
auch ihre Gesundheit und ihr kérperliches Wohlbefinden.

Als Arbeitskollegin ist die Krebs-Steinbock-Frau eine geschatzte
und faire Partnerin. Auf ihre Arbeitsleistung ist immer Verlass.

Im privaten Bereich ist sie immer ein Gewinn fiir die Familie. Thre
Familie geht ihr iiber alles. Dort fiihlt sie sich wohl und dort holt
sie sich die Kraft, die sie braucht, um gliicklich zu sein. Dass sie
eine besondere Gastgeberin ist, braucht man nicht zusitzlich zu
erwihnen ...

Harmonie und Feingefiihl sind ihr Lebenselexier. Sie ist eine streb-
same, immer auf dem Boden der Tatsachen bleibende Frau. Sie ist
ein Gewinn fiir jeden Menschen.

LOWE | Aszendent Steinbock

Eine Frau mit zwei extrem unterschiedlichen Grundcharakterzigen.
Esist nicht ganz einfach, diese beiden Pragungen unter einen Hut zu
bringen. Auf der einen Seite ist sie stolz und erfolgsorientiert, auf der
anderen Seite ist sie niichtern, sachlich und zum Teil auch abwartend.

Uberdurchschnittlich entwickelt ist ihr Ehrgeiz, was sich insbeson-
dere in beruflichen Erfolgen ausdrickt. So scheut sie keine Mithen,
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um mit Ausdauer und Beharrlichkeit die héchsten Ziele zu errei-
chen. Es falltihr auch nicht schwer, zu gewissen Zeiten enthaltsam
zu leben. In der Konsequenz zihlt fir sie eben nur die erbrachte
Leistung.

Natiirlich liebt die Léwe-Steinbock-Frau auch den Mittelpunkt, aber
das ist bei ihr nicht vorrangig. Dennoch hat sie die Spitze immer im
Visier, denn ein hoher Anspruch an die Dinge des Lebens ist ihr ein
Bedirfnis.

Auchim Beruf strebt sie die Spitze bzw. Fithrungsaufgaben an. Thren
Job macht sie mit Begeisterung und mit vollem Engagement, Vo-
raussetzung ist allerdings eine gute menschliche und auch sprachliche
Fihrung durch ihre Vorgesetzten. Denn hier ist bei ihr schon Fin-
gerspitzengefithl gefragt. Mehr noch, sie ist abhangig von einem be-
tont zwischenmenschlichen Fuhrungsstil. Autoritires Fithrungs-
verhalten wire beiihr der sofortige Ausstieg aus dem Unternehmen.
Die Lowe-Steinbock-Frau ist eine Frau der leisen Téne. Sie ist im
Prinzip sprachlich zu fithren und bringt dann ihre héchsten Leis-
tungen. Alle, die mit ihr arbeiten, konnen sich blind aus sie verlassen.
Thr Wort ist wie ein schriftlicher Vertrag.

In manchen Dingen ist sie auch unnahbar und stark sicherheitsori-
entiert. Das behindert sie manchmal in ihren Entscheidungen und
lasst sie auch dann und wann den Kirzeren ziehen. Hier hat sie
starken Entwicklungsbedarf, insbesondere im Ausiiben von Diplo-
matie und Souverinitit. Hier liegt noch ein enormes Wachstums-
potenzial.

Die Lowe-Steinbock-Fraumusslernen, ihr Potenzial freizulegen, in-
dem sie diverse Gebrauchs- und Verhaltensmuster aus der Vergan-
genheit (Kindheits-Ich) 4andert. Mentales Training und das Feststel-
len der Ich-Bereiche ist der Weg dahin.

Ansonsten hat sie eine gut funktionierende, sensible Innenwelt mit
dem Hang zur Tiefe und somit zur leichten Verletzbarkeit. Manche
Vorgange sieht sie zu eng und ist nicht gelassen genug. Dadurch be-
lastet sie sich selbst und bringt sich in Selbstzweifel.
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Als Mutter und Hausfrau ist sie groBartig, unheimlich beliebt bei ih-
ren Gasten und Freunden. Sie lasst sich immer etwas einfallen, was
Giste und Freunde mit Begeisterung aufnehmen.

Wenn die Menschen das Wesen und die Gefiihle der Lowe-Stein-
bock-Fraubegreifen und auch verstehen, haben sie mit ihr nicht nur
einen treuen Partner, sondern auch eine immer zuverlissige Freundin
und Kollegin, in guten und in schlechten Zeiten ...

JUNGFRAU | Aszendent Steinbock

Die Jungfrau mit Steinbock-Aszendent ist eine ehrgeizige und si-
cherlich auch sparsame Frau. Geld und Sicherheit spielen bei ihr
eine wichtige und entscheidende Rolle. Sie ist gliicklich und zufrieden,
wenn sie wieder ein neues Aktienpaket gekauft hat oder auf eines
ihrer Sparbiuicher Geld eingezahlt hat.

Dass sie iiber besondere geistige Qualititen verfiigt, zudem noch
sehr fleiflig ist und aulerdem viel Ausdauer besitzt, ist jedem, der
sie kennt, hinldnglich bekannt ... Sie muss nur darauf achten, dass
sie sich auch etwas génnt und die ganze Sache nicht iibertreibt ...

Von ihrer Prigung her ist die Jungfrau-Steinbock-Frau dazu be-
stimmt zu dienen, soziale Hilfe zu leisten und immer auf der sicheren
Seite zu stehen. Nur muss sie auch davon ausgehen, dass sie nichts
mitnehmen kann und dass mit zunehmendem Alter die Leistungs-
fahigkeit ganz naturlich nachlisst. Deshalb ist ihr anzuraten, sich
etwas mehr zu génnen, mehr auszuspannen und sich vor allem mehr
zu regenerieren. Denn sie neigt dazu, ihren Kérper auszubeuten,
ohne ihm die notwendige Erholung zu génnen. Das richt sich meis-
tens erst dann, wenn es zu spat ist. Hier muss sie unbedingt ihre Ge-
brauchs- und Verhaltensmuster d4ndern, persénliche Veranderung
und Entwicklung annehmen und Wachstum anstreben.

Es gibt auch Tage und Momente, da ist die Jungfrau mit Steinbock-
Aszendent traurig, erschopft und leicht depressiv. Dies sind alles
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Ergebnisse ihres iiberzogenen Fleifles, ihrer unglaublichen Spar-
samkeit und ihres unermudlichen Einsatzes fiir die Menschheit ...

Die Jungfrau-Steinbock-Frau ist ein tief greifender, empfindsamer
Mensch, geprigt von einer hochsensiblen Innenwelt. Nicht immer
alles auf die Goldwaage legen — das kénnte eine Devise fur die Zukunft
sein. Lockerheit und Gelassenheit bringen sie genauso schnell zum
Ziel ...

Ansonsten ist sie eine wunderbare Hausfrau und Mutter mit unend-
lichen Fihigkeiten in der Kochkunst, aber auch hier sollte sie andere
teilhaben lassen und Hilfe annehmen ... Thre unmittelbaren Ange-
hérigen und auch Freunde erkennen schnell, dass man bei ihr nicht
helfen muss, und ziehen sich alle schnell aus der Schusslinie zuriick
... Die Konsequenz ist dann, dass sie alles alleine macht, und es
kommt der Tag, an dem ihr alles iiber den Kopf wichst und sie auch
mal genervt und drgerlich reagiert. Dasist eigentlich nur verstindlich,
aber sie kann das dndern, indem sie mit anderen teilt und auch
andere in ihre Aufgaben, ihre Arbeit mit einbindet.

Wer Sie als Partnerin und Freundin gewonnen hat, kann sich gliicklich
schitzen, denn er hat damit auch eine faire, zuverlissige und treue
Frau fur das ganze Leben. Es gibt kaum eine Frau, die sich so in den
Dienst der Menschheit stellt, wie die Jungfrau-Steinbock-Frau, und
darauf kann sie auch stolz sein ...

WAAGE | Aszendent Steinbock

Eine sehrinteressante, niveauvolle und sensible Frau mit dem Hang
zur Unnahbarkeit. Die Waage-Steinbock-Frau gehért nicht zu den
Frauen, die sofort Feuer fangen und den Dingen offen gegeniiber-
stehen. Vielmehr ist sie eine Frau, die zunichst zuriickhaltend und
abwartend ist, bevor sie sich in den Vordergrund stellt. Das ist ihr
nicht wichtig. Wichtiger ist es ihr zu priifen, ob sich ein Engagement
lohnt bzw. ob es Sinn macht, sich in Szene zu setzen. Sie ist nicht
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bereit, ins Leere zu laufen oder eine brotlose Kunst zu betreiben.
Dafiirist sie sich viel zu schade. Thre Fahigkeiten sind sehr vielfiltig,
nur dass man diese zunichst nicht erkennt.

Die Waage-Steinbock-Frau in ihrer Geftihlswelt zu begreifen, ist
nicht ganz einfach, weil sie zum einen sehr dominant ist, zum an-
deren wiederum sehr verhalten wirkt. Das hat mit ihrer Pragung
zu tun. Durch ihren Geburtstag und ihre Geburtsstunde hat sie
zwei ganz unterschiedliche Prigungen erhalten. Aus dem Waage-
Zeichen ist sie offen, ehrgeizig, dominant, aus dem Steinbock-Ein-
fluss gerade das Gegenteil, namlich zurtickhaltend und abwartend.
Es ist fiir sie oft auch gar nicht so einfach, diese beiden Charakter-
zige in Einklang zu bringen. Deshalb ist es wichtig, hier an ihren
Gebrauchs- und Verhaltensmustern zu arbeiten und bei beiden
weiteres Wachstum zu fordern.

Der Ton macht bei ihr die Musik. Wer sie nicht begreift in ihrer
Art, wird an ihr scheitern. Denn Druck, Bevormundung und Kon-
trolle sind die Elemente, die sie nicht mag, und wer das nicht be-
greift, hat bei ihr im Prinzip verloren, egal ob beruflich oder pri-
vat.

Die Waage-Steinbock-Frau legt die Messlatte hoch und erwartet
von ihrer Umgebung eine niveauvolle Ansprache, den richtigen
Ton und einen angemessenen Umgang.

Kritik sollte man bei ihr vorsichtig und iiberlegt anbringen, denn
die nimmt sie oft zu persénlich und belastet sich damit unnétig.
Hier hat sie Bedarf an Entwicklung und Veridnderung ... Es ist ihr
anzuraten, dass sie etwas fiir sich und ihr Wohlbefinden tut.

Oft zieht sie sich einen Schuh an, der ihr iberhaupt nicht gehort,
und belastet sich unnétig damit.

Die Familie bedeutet ihr sehr viel, sie ist eine grof3artige Gastgeberin
und eine bezaubernde Kéchin.

Was sie iiberhaupt nicht mag, sind arrogante Menschen; mit solchen
steht sie auf Kriegsfufs.

Die Waage-Steinbock-Frau ist eine Kunstgeniefierin, sie ist sehr
kulturell veranlagt, geht gerne ins Theater und hat einen hohen
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Anspruch an alle Dinge des Lebens. Sie ist tiefgriindig und besitzt
eine starke Intuition und Vorausahnung.

Unterem Strich ist sie eine starke, liebevolle, loyale und gut ausse-
hende Frau, mit dem Bediirfnis verstanden und geliebt zu werden,
denn Wiarme und Zuneigung bestimmen ihr Lebensgefuhl ...

SKORPION | Aszendent Steinbock

Dieser Charakter ist so einmalig wie gegensitzlich. Gepriagt wird er
von einer auflergewdhnlichen Sensibilitit. Bei der Skorpion-Stein-
bock-Frau hat man zuweilen das Gefiihl, dass sie tiber Dinge “zwi-
schen Himmel und Erde” Bescheid weif3, die den Normalsterblichen
nicht zuginglich sind ... Denn wer scheut weder Tod noch Teufel
und lebt das Leben bis an simtliche Grenzen: der Skorpion.

Diese Frau will und kann sich durchsetzen. Was sie unternimmt,
macht sie ganz oder gar nicht. Mit Leidenschaft, Zahigkeit und Ehr-
geiz nimmt sie jede Herausforderung an. Sie ist mit Gaben ausge-
riistet, die sie bei Krisen und Problemen nachhaltig einsetzen kann.
Sie ist eine Kdmpfernatur, die niemals aufgibt. Sie ist grundehrlich
und geradlinig und ihre Pline und Aufgaben zieht sie bis zum Ende
konsequent durch.

Ein Wesensmerkmal von der Skorpion-Steinbock-Frau ist es, dass
sie allen Dingen auf den Grund gehen will. Es hat deshalb wenig
Sinn, ihr etwas vormachen zu wollen. Sie verfiigt zudem iber eine
starke Intuition, mit der sie Abldufe und Dinge vorhersehen oder
garvorherfithlen kann. Damit ist sie den meisten ihrer Mitmenschen
iiberlegen, doch der Nachteil besteht darin, dass sie dadurch sehr
vorsichtig und oft auch kritisch agiert — was viele nicht verstehen
wollen oder kénnen.

Esist schwer zu erklaren, was die Faszination des Skorpions ausmacht.
Doch besonders in der Liebe verdreht der Skorpion nicht nur die
Képfe, sondern auch die Herzen seiner Bekanntschaften. Bei aller
Intensitat, die diesem Charakter zu eigen ist, besteht kein Zweifel,
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dass auch die Gefiihle h6chst stiirmisch und leidenschaftlich gedufiert
werden. Die Skorpion-Steinbock-Frau liebt mit Haut und Haar.

Sie arbeitet hart und stets auf ihre Weise: Mutiger Einsatz zeichnet
sieaus, und sie setzt sich fiir andere und die eigenen Angelegenheiten
verbindlich ein.

Mit dem Steinbock-Einfluss ist sie ein Musterbeispiel an eisernem
Willen, unerbittlichem Einsatz und grof3em Ehrgeiz. Dadurch wirkt
sie oftmals hart und unnahbar, doch dient ihr dies eher als Selbst-
schutz. Sieist zunichst vorsichtigund priift eine Sache, bevor sie sie
akzeptiert.

Der Blick hinter die Fassade lohnt sich bei ihr, denn hier findet sich
ein empfindsames, reiches Gemiit. Warme und Zuneigung sind fur
sie elementar. Vor allen Dingen aber schitzt sie Ehrlichkeit im Um-
gang mit ihrer Person.

Thr grofites Problem ist ihre mangelnde diplomatische Veranlagung.
Zudem legt sie zu vieles auf die Goldwaage und schafft sich dadurch
hausgemachte Probleme ...

SCHUTZE | Aszendent Steinbock

An groflen Herausforderungen und utopischen Zielen mangelt es
dieser Pragungnicht. Es handelt sich um eine der ehrgeizigsten Pra-
gungen bei den Frauencharakteren.

Unermiudliches Handeln und Tun sind die gréf3ten Stiarken und Tu-
genden der Schiitze-Steinbock-Frau, mit denen sie ihre hoch ge-
steckten Ziele erreichen will. Dafiir gibt sie alles, notfalls auch ihren
letzten Blutstropfen. Sie visiert die hochsten Gipfel an und erreicht
sie auch, um jeden Preis, weil bei ihr trotz allem Realismus der Idea-
lismus immer das letzte Wort hat.

Trotz dieser Extreme hat die Schutze-Steinbock-Frau ein tberaus
ausgeprigtes Verantwortungsbewusstsein fiir sich und fiir ihr Um-
feld, auch fiir ihre Geschiftspartner.
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Im Berufist sie Extraklasse: schnell, flexibel und tiberaus genau und
prazise.

Fuhrungsaufgaben sind ihr Leben, und nur dort will sie auch titig
sein. Stillstand ist fur sie Riickschritt. Sie steht zu ithrer Aufgabe und
tragt jegliche Verantwortung mit allen Konsequenzen, keine Arbeit
istihrzuviel. Loyalitit praktiziert sie tiglich, dasist eine ihrer grof3-
ten Stirken. Die Aufgabenstellung hinsichtlich des Verantwortungs-
bereiches ist fiir sie Herausforderung und Motivation zugleich.

Die Schiitze-Steinbock-Frau liebt es zu fithren, zu delegieren und
umzusetzen. Dabei geht sie immer und zu jeder Zeit als Vorbild vo-
raus, sie ist eben ein Leader, eine Fithrernatur, nicht blof? ein Mana-
ger. Denn die Mitarbeiter wollen gefiihrt, nicht gemanagt werden -
das ist so ihre Meinung und die vertritt sie auch deutlich.

Wenn sie also auch teilweise hart wirkt, so hat die Schiitze-Stein-
bock-Frau dennoch eine sehr sensible Schale aus ihrer Geburtsstunde
(Steinbock). Dort ist sie nachdenklich, empfindsam und hat einen
starken Sinn fiir das Wesentliche.

Gerade der zwischenmenschliche Bereich ist fir sie sehr wichtig. Sie
legt Wert darauf, dass es innerhalb der Mitarbeiter ein gutes, mensch-
liches Verhiltnis gibt. Sie achtet darauf, dass die Menschen sich
schiatzen und achten, denn das ist ihr selbst ein grof3es Bedirfnis.
Nichts ist fiir sie schlimmer als Streit, Missgunst und Arger. Hier
verliert sie viel Energie und das belastet sie sehr. Deshalb wird sie
solche Situationen in der Regel unterbinden bzw. gar nicht erst zu-
lassen.

Die Menschen kommen gerne zu ihr, weil sie immer mit dem Ver-
standnis und der Hilfe der Schitze-Steinbock-Frau rechnen kén-
nen.

Auch in der Familie genief3t sie einen sehr hohen Stellenwert. Man
schatzt ihre klare Linie, verbunden mit einer klaren Grundaussage
in allem, was sie tut. Dass sie eine herausragende Gastgeberin ist,
wissen alle, die mit ihr zu tun haben. Deshalb kommt man gerne zu
ihr und geht ungern wieder weg. Das allein spricht Binde fiir ihre
Fahigkeiten im Kochen, im Bewirten und in der Unterhaltung ...
Ebenso ist sie eine begnadete Sportlerin, denn alles, was sie tut, tut
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sie immer mit vollem Engagement oder gar nicht. So kennt man sie
und so schitzt man sie.

Als Partnerin und Ehefrau st sie anspruchsvoll, aber nie iitberzogen,
denn sie weif3, was sich gehért und hat ein besonderes Feeling fiir
die kleinen Dinge des Lebens.

Sieist eine attraktive, erfolgreiche und sehr wirmende undliebevolle
Frau mit dem Hang zum Perfektionismus ...





